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A. Contextualizacién

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.2 del Decreto 110/2016 por el que se establece la
ordenacion y el curriculo del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, «los
centros docentes estableceran en su proyecto educativo los criterios generales para la
elaboracién de las programaciones didacticas de cada una de las materias que componen la
etapa, los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como los objetivos y
programas de intervencién en el tiempo extraescolar, los criterios y procedimientos de
evaluacion y promocion del alumnado, y las medidas de atencion a la diversidad, o las medidas
de caracter comunitario y de relacién con el entorno, para mejorar el rendimiento académico
del alumnado».

Asimismo y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 Orden de 15 de enero de 2021, por la
que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se
establece la ordenacion de la evaluacién del procesode aprendizaje del alumnado, «a tales
efectos, y en el marco de las funciones asignadas a los distintos 6rganos existentes en los
centros en la normativa reguladora de la organizacién y el funcionamiento de los mismos, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 7.2 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, los centros docentes desarrollaran y complementaran, en su caso, el curriculo en su
proyecto educativo y lo adaptardn a las necesidades de su alumnado y a las caracteristicas
especificas del entorno social y cultural en el que se encuentra, configurando asi su oferta
formativa».

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.5 de la Orden de 15 de enero, «el profesorado
integrante de los distintos departamentos de coordinacion didactica elaborara las
programaciones de las materias para cada curso que tengan asignadas, a partir de lo
establecido en los Anexos Il, lll y IV, mediante la concrecién de los objetivos,la adecuacién de
la secuenciacion de los contenidos, los criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacién y
calificacién, y su vinculacion con el resto de elementos del curriculo, asi como el
establecimiento de la metodologia didactica».

- Contexto del centro:

El I.LE.S. “Politécnico Jesus Marin” centro de Formacion Profesional reglada mas antiguo
de Malaga, con una larga existencia (inicié sus ensefianzas en el curso 1927-28), es un claro
ejemplo de desarrollo tecnoldgico y de insercién socio-laboral, ya que en su larga historia
miles de malaguefios y malaguefias se han titulado en las diversas familias de Formacion
Profesional Especifica.

En la actualidad, ha diversificado su oferta de ensefianzas: Educacidon Secundaria Obligatoria,
las tres modalidades de Bachillerato en todas sus vias y opciones y numerosos Ciclos
Formativos de grado medio y superior, tanto en régimen diurno como vespertino nocturno.



La diversidad de ensefianzas que se imparten en el centro motiva una elevada matricula
anual y sobre todo una caracteristica que define a nuestros alumnos y alumnas, y esta es
su heterogeneidad:

- Geografica: Si bien en la Secundaria Obligatoria la composicién es mayoritariamente del
entorno del barrio en el que nos encontramos, en el resto de las ensefianzas se amplia al
resto de la ciudad, llegandose a contar en los ciclos formativos, dada su especificidad, con
un importante nimero de jovenes procedentes de otras provincias andaluzas. lgualmente,
la realidad multicultural de nuestro pais tiene su reflejo en el aumento permanente de
alumnado procedente de otros paises y continentes.

- Socioecondmica: El centro se halla enclavado en una zona de la ciudad, barrio de Carranque,
de clase trabajadora, con un nivel social y cultural medio/bajo, aspecto que se refleja en
el nivel obligatorio. En el resto de ensefianzas, al proceder de toda la ciudad (y en parte de
otros lugares de Andalucia y del mundo) hay una diversidad en cuanto al componente social
del alumnado, si bien puede resefiarse de forma general que el clima escolar existente es
positivo no existiendo problemas de convivencia especialmente relevantes.

- De niveles de competencia curricular, madurativos, necesidades e intereses: La gran variedad
de ensefianzas y los diferentes regimenes en que se imparten, junto a lo expuesto en el
apartado anterior, también traen consigo una pluralidad en cuanto a las edades, procesos
madurativos, motivaciones e intereses del alumnado. Para llevar a cabo su tarea
educativa, nuestro centro cuenta con una plantilla de mas de 155 profesores.

La mayoria es plantilla definitiva (en torno al 75%), correspondiendo el resto a situaciones
de expectativa, en practicas o interinos. Los padres y madres participan en el centro
desde la asociacion existente al efecto. Existe una colaboraciéon fluida con la misma en la
realizacién de diversas actividades extraescolares y su interés por los distintos proyectos en
los que el centro participa. Desde el &mbito del profesorado se valora su aportacién, que se
ejerce principalmente desde sus representantes en el Consejo Escolar, en las distintas
cuestiones relativas a la marcha y funcionamiento general del Centro. Aunque también hay
que sefialar que es una minoria el porcentaje de familias implicadas.

- Caracteristicas del tipo de alumnado:

Debemos destacar que nuestros adolescentes presentan una serie de caracteristicas
propias de su periodo madurativo:

Entre los 15 y 18 afos, los chicos y chicas continlan con el proceso de acentuacion y
afianzamiento de los cambios fisioldgicos, psicolégicos y sociales que marcan su transicion
hacia la vida adulta.

En el ambito cognitivo, el desarrollo del pensamiento formal les permite asumir nuevas
habilidades y otros papeles sociales, y adquirir valores morales superiores. El
razonamiento formal les permitira operar sobre proposiciones y no sélo sobre objetos
reales y concretos; les posibilitara enfocar la resolucion de un problema atendiendo a
todas las situaciones y relaciones posibles, formular hipétesis explicativas y verificarlas
sisteméticamente mediante procesos deductivos y experimentales, asi como someter los
resultados a las pruebas de un analisis deductivo.

Los ambitos de desarrollo de la autonomia personal y la insercion social aparecen muy
ligados en esta etapa. Los chicos y chicas de estas edades suelen estar muy preocupados



por agradar a los demdas y por conformar sus actitudes y acciones a las normas sociales,
sobre todo a las que rigen el grupo de iguales. Paralelamente, muestran un marcado interés
por diferenciarse, por construir su propia imagen y personalidad, y su propio proyecto de vida.
Es el periodo de consolidacién de la identidad personal, que se concreta en la adquisicion
de una conciencia moral autbnoma, de reciprocidad; en la adopcion de valores
significativos; y en la elaboracion de un concepto de si mismo acompafado de una
autoestima basica.

Este proceso de afirmacion personal tiene lugar mediante la inserciébn en una «cultura de
edad», que se caracteriza por un estilo de vida peculiar y unos habitos y valores propios. Las
nuevas potencialidades cognitivas les permiten reflexionar sobre si mismos, sobre su entorno;
asi como una posible apertura al didlogo con los demas si se propicia un clima de
participacién democratica, tanto en el entorno escolar como en el familiar.

La etapa se presenta como el momento de la elecciéon vocacional, de la adopcién de
creencias y actitudes, del compromiso con valores, del proyecto de vida y, sobre todo, de la
formacion de la identidad personal y el afianzamiento de una personalidad capaz de
autoevaluarse y rectificar, seguin el proyecto de vida trazado.

-Contexto del grupo:

Grupo formado por 16 discentes, de los cuales dos de ellos no han acudido nunca a clase.

Hay cuatro alumnos repetidores. Es un grupo bastante heterogéneo en cuanto a resultados
académicos se refiere, y tienen una alta dependencia hacia los dispositivos moviles.

Hay dos alumnos censados como NEAE, Jorge G.G. por dislexia y disortografia, y Marta E.A.
por discalculia. Ademas, hay un alumno con altas capacidades, Juan Carlos L.O. (talento
complejo).

A. Organizacion del departamento de coordinacién didactica

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 92.1 del Decreto 327/2010, de 13 de julio por el que
se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria, «cada
departamento de coordinacion didactica estara integrado por todo el profesorado que imparte
las enseflanzas que se encomienden al mismo. El profesorado que imparta ensefianzas
asignadas a mas de un departamento pertenecera a aquel en el que tenga mayor carga lectiva,
garantizandose, no obstante, la coordinacion de este profesorado con los otros departamentos
con los que esté relacionado, en razén de las ensefianzas que imparte».

El Departamento de Economia esta formado por cuatro personas:
Eduardo José Rodriguez Gallego:
Tiene una carga horaria de cuatro horas mas la reduccion de cargo directivo, e imparte las
siguientes materias:
Debate y pensamiento critico (1° Bachillerato) a 1 grupo (2 horas).
-Finanzas y economia (2° Bachillerato a 1 grupo (2 horas)
Miguel Angel Garcia Olivas:
Tiene una carga horaria de 16 horas mas 2 de Jefatura de Departamento.
- Economia (1° Bachillerato) a 3 grupos (12 horas).
- Economia, emprendimiento y actividad empresarial (1° Bachillerato) a 1 grupo (4 horas)
Julia Gamiz Espejo:
Tiene una carga horaria de 12 horas por reduccion de jornada, de las cuales 5 corresponden a
la coordinacién del proyecto de Transformacion Digital. Imparte las siguientes materias:
- Economia y organizacién de empresas (2° Bachillerato) a 1 grupo (4 horas).
- Debate y pensamiento critico (1° Bachillerato) a 1 grupo (2 horas).
- Atencion educativa (1° Bachillerato) a 1 grupo (1 hora)



Alejandro Gonzalez Oliva:

Tiene una carga horaria de 18 horas. Imparte las siguientes materias

. Economia (4° ESO) a 1 grupo (3 horas).

-Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empresarial (4° ESO) a un grupo (3 horas)
-Economia y organizacion de empresas (2° Bachillerato) a dos grupos (8 horas)
-Fundamentos de administracion y gestién (2° Bachillerato) a 1 grupo (4 horas)

B. Justificacion legal

Ley Orgénica 8/2013 de 9 de diciembre para la mejora de la calidad educativa.

- Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de
la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

- Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacion primaria, la
educacion secundaria obligatoria y el bachillerato.

- Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo del
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria.

- Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencién a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado.

- Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento
de los institutos de educacién secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y
del profesorado.

C. Objetivos generales de la etapa

Conforme a lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 110/2016, de 14 de junio el Bachillerato
contribuird a desarrollar en los alumnos y alumnas las capacidades que les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable,inspirada por los valores de la Constitucion Espafiola asi como
por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construcciéon de una
sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma
responsable y autébnoma ydesarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente los
conflictos personales, familiares y sociales.

¢) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres,
analizar y valorar criticamente las desigualdades y discriminaciones existentes, y en
particular la violencia contra la mujer eimpulsar la igualdad real y la no discriminacion de las
personas por cualquier condicidn o circunstancia personal osocial, con atencién especial a las
personas con discapacidad.

d)  Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el
eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana.

f) Expresarse con fluidez y correccion en una o mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes histéricos y los principales factores de su evolucién. Participar de forma
solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.



i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales y dominar las
habilidades basicaspropias de la modalidad elegida.

J) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los
métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia y la
tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el
respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
trabajo en equipo,confianza en uno mismo y sentido critico.

I) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como
fuentes de formacién yenriquecimiento cultural.

m)Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la seguridad vial.

Ademas, el Bachillerato en Andalucia contribuira a desarrollar en el alumnado las capacidades
que le permitan:

a) Profundizar en el conocimiento y el aprecio de las peculiaridades de la modalidad linglistica
andaluza en todassus variedades.

b) Profundizar en el conocimiento y el aprecio de los elementos especificos de la historia y la
cultura andaluza,asi como su medio fisico y natural y otros hechos diferenciadores de nuestra
Comunidad para que sea valorada y respetada como patrimonio propio y en el marco de la
cultura espafiola y universal.

D. Presentacion de la materia

Fundamentos de Administracibn y Gestibn es una materia eminentemente practica,
vertebrada en torno a laconcepcién de la empresa como una unidad técnico-econémica,
en la que se lleva a cabo una funcibn de generacion de valor. Pretende estimular las
destrezas y habilidades del alumnado para poder transformar susideas en proyectos viables
y al mismo tiempo contribuir al conocimiento de la realidad empresarial, mediante la
utilizacion de los principales instrumentos técnico-econdémicos que facilitan la toma de
decisiones empresariales. La materia tiene un claro sentido propedéutico para el alumnado
que quiera continuar con estudios posterioresvinculados, tanto a los ambitos de las Ciencias
Sociales e Ingenierias, como a los Ciclos Formativos de GradoSuperior, en los que la gestion
empresarial y el emprendimiento son claves necesarias para el éxito académico yprofesional.

E. Elementos transversales

Esta materia contribuye con extension y profundidad al desarrollo de diferentes elementos
transversales, como son el respeto al Estado de derecho y a los derechos y libertades
fundamentales recogidos en la Constitucion Espafiola y en el Estatuto de Autonomia para
Andalucia, capacitando al alumnado a vivir en una sociedad democratica a través de la
reflexién y valoracién de los pilares en los que esta se apoya; favorece el desarrollo de las
competencias personales y las habilidades sociales para el ejercicio de la participacion,
fomentando el debate respetuoso sobre temas de actualidad econémica o sobre la importancia
gue tiene la investigacion y el desarrollo econémico en la actividad cotidiana y en el progreso
del pais; incentiva la educacion para la convivencia y el respeto en las relaciones
interpersonales, la competencia emocional, el autoconcepto, la imagen corporal y la autoestima
como elementos necesarios para el adecuado desarrollo personal; impulsa el aprecio y la
valoracion positiva de la contribucién de ambos sexos al desarrollo econdémico de nuestra
sociedad; promueve valores y conductas adecuadas al principio de igualdad, asi como la



prevencion de la violencia contra las personas con discapacidad mediante la blsqueda de
soluciones no violentas a los mismos; respeto de la diversidad cultural, rechazando cualquier
forma de violencia, racismo o xenofobia y evidenciando como las politicas de inclusién se
convierten en el medio mas éptimo para combatir las tensiones sociales; colabora en la
utilizacion critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacién y los medios audiovisuales incentivando la utilizacion de herramientas de
software libre; desarrollo de la cultura emprendedora para la creacion de diversos modelos de
empresas que contribuyan al crecimiento econémico desde modelos de desarrollo sostenible y
utilidad social, destacando la importancia de la lucha contra el fraude fiscal como manera de
contribuir al sostenimiento de los servicios publicos; y, finalmente, la importancia de profundizar
desde el funcionamiento de la economia sobre temas como la pobreza, la emigracion, la
desigualdad entre las personas y las naciones con objeto de fomentar la mejora de la calidad
de vida.

F. Contribucién a la adquisicion de las competencias claves

Contribuye al desarrollo de la competencia en comunicacion linguistica (CCL), a través del
didlogo critico y constructivo a la hora de expresar argumentos para identificar y definir la
propuesta de valor, la busqueda,andlisis y seleccidon de proveedores, el establecimiento del
precio de venta, la elaboracién de las acciones de promocion y publicidad tanto para la
basqueda de alianzas, apoyo institucional o la financiacion.

En lo que respecta a la competencia matematica y competencias basicas en ciencia y
tecnologia (CMCT), a la hora de calcular el interés simple y compuesto para elegir el producto
financiero mas adecuado, la fijacién de precios, los costes de personal, la elaboracién de
cuentas anuales o el andlisis de la viabilidad econémica de la idea de negocio.

La materia contribuye al desarrollo de la competencia digital (CD), debido a la necesidad de
utilizar de forma creativa, segura y critica las tecnologias de la informacién y la comunicacion,
trabajando destrezas relacionadas con el acceso a la informacion, su procesamiento y su uso
para la comunicacion, la creacion de contenidos y las destrezas relacionadas con el uso de
programas como tratamiento de textos, presentaciones o aplicaciones de gestion contable.

Se contribuye a la competencia aprender a aprender (CAA), a través del planteamiento y la
discusién en la interaccion con los demas, estimulando el ejercicio del liderazgo de manera
positiva, organizando el trabajo en comin y aplicando adecuadamente las técnicas de
resolucion de conflictos.

Las competencias sociales y civicas (CSC) se adquieren mediante el conocimiento del papel
social de las empresas, coOdigos éticos, desarrollo sostenible y responsabilidad social
corporativa.

La competencia de conciencia y expresiones culturales (CEC) se adquiere al mantener una
actitud abierta y respetuosa ante las distintas creaciones artisticas y manifestaciones culturales
gue conlleva el disefio y creacion de un proyecto de empresa.

La competencia sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEP), esta presente en los
ambitos personal,social, escolar y laboral en los que se desenvuelven las personas. Permite el
desarrollo de la iniciativa emprendedora, la capacidad de pensar de forma creativa e
innovadora y el aprovechamiento de nuevas oportunidades, contribuyendo asi a la cultura del
emprendimiento.

G. Recomendaciones de metodologia didactica y estrategias metodoldgicas

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto 110/2016 de 14 de Junio y el
articulo 4 de la Orden del5 de enero de 2021, las recomendaciones de metodologia didactica
para el Bachillerato son las siguientes:



1. Las recomendaciones de metodologia didactica para Bachillerato son las establecidas en el
articulo 7 del Decreto 110/2016, de 14 de junio.

2. Las programaciones didacticas de las distintas materias de Bachillerato incluirdn
actividades que estimulen la motivacion por la integracién y la utilizacion de las tecnologias de
la informacién y la comunicacion, el uso de las matematicas, las ciencias y la tecnologia, el
pensamiento computacional, la practica de la expresion escrita y la capacidad de expresarse
correctamente en publico y debatir tanto en lengua castellana como en lenguas extranjeras,
incluyendo elementos propios de la cultura andaluza, todo ello con el objetivo principal de
fomentar elpensamiento critico del alumnado.

3. Se fomentara el trabajo en equipo del profesorado con objeto de proporcionar un enfoque
multidisciplinar del proceso educativo, garantizando la coordinacion de todos los miembros del
equipo docente de cada grupo.

4. Se potenciara el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) para garantizar una efectiva
educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado que presente
necesidades especificas de apoyo educativo. Para ello, en la practica docente se desarrollaran
dinamicas de trabajo que ayuden a descubrir el talento y el potencial de cada alumno y alumna
y se integraran diferentes formas de presentacion del curriculo, metodologias variadas y
recursos que respondan a los distintos estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado, siempre
teniendo en cuenta que habra de respetarse el curriculo fijado en los Anexos Il, Il y IV.

5. Se fomentard el uso de herramientas de inteligencia emocional para el acercamiento del
alumnado a las estrategias de gestion de emociones, desarrollando principios de empatia y
resolucion de conflictos que le permitan convivir en la sociedad plural en la que vivimos.

La materia Fundamentos de Administracién y Gestion tiene un enfoque metodoldgico activo
que compagina el trabajo de investigacion, trabajo en equipo y dominio de las herramientas de
comunicacién basicas. Se recomienda un método de caracter interactivo en el que el
alumnado aprenda haciendo y en el que se favorezcael aprendizaje por descubrimiento de
conceptos, técnicas y comportamientos vinculados con la iniciativa y la autonomia personal.
Para contribuir a que el alumnado se acerque al concepto de la empresa, se invita a la
utilizacion de los instrumentos de caracter administrativo y de gestion que se realizan en las
organizaciones empresariales actuales, estructurados en una serie de procesos de trabajo
como puede ser los que se vertebraran en torno a la simulacion de una idea de negocio a
través del modelo CANVAS, por ejemplo. Por ello, se crearan equipos de trabajo teniendo en
cuenta las caracteristicas individuales de los alumnos y alumnas, donde estos aprendan a
cooperar, a estimular habilidades comunicativas, a apreciar las ideas de los demas, asi como a
desarrollar la propuesta de valor. Se organizaran actividades en el aula que propicien en el
alumnado el interés y el habito de la lectura y la capacidad de expresarse correctamente en
publico.

En esta estrategia didactica el profesorado debe actuar como un guia que establezca y
explique los conceptos basicos necesarios generando recursos Utiles para la creacion de
aprendizajes significativos y consistentes. Disefiara o planteara actividades que representan la
concrecion practica, ordenada y secuenciada del trabajo realizado para conseguir un
aprendizaje relevante. Se permite disefiar actividades de forma secuencial quepartan del
nivel competencial inicial del alumnado para avanzar gradualmente hacia otros mas complejos.
Se debe favorecer y fomentar tanto el trabajo individual como el trabajo en equipo. También se
propiciar4 el uso de documentos reales relativos a la administracion y gestibn empresarial,
tanto comerciales, contables, financieros como laborales, para que el alumnado se familiarice
con ellos y aprenda a cumplimentarlos y a interpretar la informacion que contienen. De esta
forma, se contribuye a que el alumno y la alumna vea la materia como cercana y Util para su
vida.



Se fomentara el uso de las noticias que aparecen en los diferentes medios de comunicacion
tales como prensa, television, radio, Internet, entre otros, y el uso de las redes sociales
relacionadas con la empresa, las finanzas yla gestién para analizarlos a modo de debate en el
aula donde la participacion del alumnado sera un elemento fundamental del proceso de
aprendizaje. También es recomendable familiarizar a los alumnos y alumnas con alguna
aplicacion informatica de contabilidad, gestion financiera y comercial y administracion de
personal y con aplicaciones digitales y aplicaciones web que permitan la presentacion y
difusion del trabajo. El empleo de estas herramientas facilita las operaciones matematicas, la
organizacion y tratamiento de la informacion, asi como su presentacion y difusion. No obstante,
estos materiales y recursos deben estar adaptados a los distintos niveles ya los diferentes
estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado. También se exhorta la realizacion de actividades,
debates y discusiones en clase que sensibilicen al alumnado y despierten en él una actitud
critica.

I. Procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacién y criterios de calificacién

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.1 de la Orden de 14 de julio de 2016, «la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua y diferenciada segun las
materias, tendra un caracter formativo y serd instrumento para la mejora tanto de los procesos
de ensefianza como de los procesos de aprendizaje».

Asimismo, y de acuerdo con el articulo 17 de la Orden de 14 de julio de 2016, «los referentes
para la comprobacion del grado de adquisicion de las competencias clave y el logro de los
objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las distintas materias son los
criterios de evaluacién y su concrecion en los estandares de aprendizaje evaluables».
Ademds, para la evaluacion del alumnado se tendrdn en consideracion los criterios y
procedimientos de evaluacién y promocién del alumnado incluido en el proyecto educativo del
centro, asi como los criterios de calificacién incluidos en la presente programacion didactica.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18 de la Orden de 14 de julio de 2016, «el
profesorado llevard a cabola evaluacién de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada
alumno o alumna en relaciéon con los objetivos del Bachillerato y las competencias clave, a
través de diferentes procedimientos, técnicas o instrumentos como pruebas, escalas de
observacion, rabricas o portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de evaluacion de las
diferentes materias y a las caracteristicas especificas del alumnado».

Concretamente para este nivel, se usardn los siguientes procedimientos, instrumentos o
herramientas de evaluacion:

- Pruebas evaluativas escritas parciales (que podran consistir en preguntas tipo test,
preguntas abiertas,ejercicios practicos, o una combinacién de los mismos).

- Realizacién de proyecto cooperativo.

Participacion en clase.

Portfolio digital: resolucién de ejercicios tedrico-practicos.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CALIFICACION, Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Los variados procedimientos que se utilizaran para evaluar al alumnado, se ven acompafiados
por una serie de indicadores o instrumentos que nos permiten hacer del proceso evaluativo una
tarea totalmente mensurable, es decir, nos permite que dicho proceso se pueda medir o
calificar para la obtencion de una nota final. De este modo, el articulo 7.4 de la Orden ECD
65/2015, nos indica:



“Los niveles de desempefio de las competencias se podran medir a través de indicadores de
logro, tales como rubricas o escalas de evaluacion.”

Para medir numéricamente los objetivos logrados por nuestro alumnado, se utilizaran los
siguientes procedimientos evaluativos combinados con los instrumentos calificativos que
aparecen a continuacion:

INSTRUMENTO DE EVALUACION INSTRUMENTO DE CALIFICACION
PRUEBAS EVALUATIVAS PLANTILLA DE CORRECCION
PORTFOLIO DIGITAL/PARTICIPACION OBSERVACION DIRECTA
PROYECTO COOPERATIVO OBSERVACION DIRECTA

Posteriormente se mostrardn, de manera detallada, las relaciones curriculares existentes
respecto a la calificacion de las recuperaciones trimestrales se procederan de la forma
siguiente:

La calificacion trimestral actualizada del alumnado una vez finalizado el proceso de
recuperacién, sera la obtenida en la propuesta de actividades de recuperacion y/o examen de
recuperacién (en su caso).

Asimismo, el procedimiento establecido para la recuperacion podra ser el medio para que
cualquier alumno o alumna pueda mejorar su nota con respecto a la calificacion obtenida en la
evaluacion o @mbito objeto de recuperacion. Se aplicara este supuesto, s6lo en el caso de que
el departamento no haya establecido otro mecanismo distinto, destinado a la posibilidad de
incrementar la nota del alumnado que asi lo desee.

Las medidas establecidas, tanto para el caso de la recuperacion (programas de refuerzo),
como para la mejora de las calificaciones (programa de profundizacién) estan descritas en el
apartado “Atencion a la diversidad”, y tienen su reflejo en los instrumentos de evaluacion
propuestos.

J. Medidas de atencién ala diversidad

Los centros docentes desarrollardn las medidas, programas, planes o actuaciones para la
atencién a la diversidad establecidas en el Capitulo VI del Decreto 110/2016, de 14 de Junio,
asi como en el Capitulo IV de la Orden de 14 de julio de 2016 en el marco de la planificacion de
la Consejeria competente en materia de educacion.

En el grupo-clase en el que se imparte la materia se ha indicado -en el apartado referente al
contexto educativo- aquellos alumnos y alumnas que precisan de una atencion educativa
especifica. No obstante, cabe sefialar que la atencion a la diversidad también se tratara a
través de la realizacién de diferentes tipos de actividades:

- Actividades de apoyo. Existen dos tipos: De refuerzo. Permiten a los alumnos con dificultades
en el aprendizaje en alguno de los contenidos trabajados, alcanzar los objetivos alcanzados
por el resto del grupo. Sirven muchasde las de desarrollo y aprendizaje descompuestas en los
pasos fundamentales, planteadas de distinta manera y/o sefialando ayudas para realizarlas.
También podemos utilizar las actividades mas tradicionales, como elaborar unglosario con los
términos mas importantes de la unidad, un esquema o un mapa conceptual.

- Actividades de ampliacion. Permiten continuar construyendo conocimientos a los alumnos que
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han realizado de manera mas satisfactoria las actividades de desarrollo propuestas y realizar
también las actividades con las que se profundizan los conocimientos. Podemos utilizar
muchas de las de desarrollo y aprendizaje referidas a otros aspectos no planteados, con un
nivel mas profundo de elaboracién o con mayor autonomia.

Para conocer el tipo de alumnado que tenemos y establecer las medidas de atencién a la
diversidad, podemos recurrir en primer lugar a informes del alumnado de otros niveles, pero
también usaremos las siguientes técnicasy herramientas para la deteccién de las distintas
necesidades educativas que este requiera:

El resultado de la evaluacion inicial.

Visualizaciéon directa del alumnado para comprobar si se muestra atento durante las clases,
responde a las preguntas planteadas por el docente durante las mismas o participa durante su
exposicion.

Forma en que realiza las tareas en su cuaderno y porfolio digital.

Su correcta participacién en las diferentes técnicas de trabajo cooperativo informales que
realizamos en clase, que trabajan actividades de tipo expositivo, practicas o de consolidacion.
La calificacién de las pruebas evaluativas del primer trimestre.

Para el alumnado NEAE se tomaran las siguientes medidas:

-Fraccionar la tarea en tareas cortas.

-Dar tiempo extra.

-Seleccionar tareas y eliminar menos relevantes.

-Trabajar la educacion emocional.

-Explicar las tareas con claridad.

-Asegurar la comprensién de las instrucciones de las tareas y ejercicios, preguntando al
alumnado condificultades.

Con respecto al alumnado de altas capacidades y al alumnado altamente motivado, seran
objeto de la realizaciéon de un programa de profundizacion que buscara estimular la creatividad
y la motivacién de los discentes asi considerados. Se llevara a cabo una metodologia activa,
propiciando que sea el alumnado el que construya el aprendizaje. Se fomentara,
principalmente, la adquisicion de la Competencia Aprender a Aprender, la Competencia Digital,
la Competencia en Comunicacion lingiiistica y la Competencia Sentido de la Iniciativa y Espiritu
Emprendedor.

Dadas las competencias que se pretenden trabajar, se ha optado por un “aprendizaje por
descubrimiento”, a través de actividades de investigacion en las que el discente pueda aplicar
el método inductivo, y sea capaz de construir su propio conocimiento. Esto no es 6bice para
gue exista un seguimiento y un acompafiamiento en el proceso de construccion del aprendizaje
por parte del docente, que actuara como guia del mismo.

Este programa se llevara a cabo a través de un aula virtual en la aplicacion de Google
Classroom. En dicha aula, el alumnado podra encontrar las actividades a realizar, asi como
material de apoyo e indicaciones para la realizacion de las mismas. Es conveniente destacar
que no se trata de incrementar la carga de trabajo de los discentes, sino de introducir cambios
que les permitan desarrollar todo su potencial (es decir, hacer modificaciones cualitativas, mas
gue cuantitativas).

K. Actividades complementarias y extraescolares

Segun la legislacion vigente, no debemos olvidar la necesidad de pensar en formas distintas y
variadas de organizar el aula, incluidas las aulas abiertas, de ser innovadores y de probar
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diferentes formas de organizar el espacio, incluso trasladando el grupo clase a otros contextos.
Las actividades complementarias y extraescolares,ayudaran a dicha interaccion.”

Entendemos por actividades complementarias las organizadas por el centro en horario escolar
y que tienen un caracter diferenciado de las propiamente lectivas. Se prevé la realizacién de
talleres y ponencias relativas al mundo empresarial y al emprendimiento.

Las

actividades extraescolares se realizardn fuera del horario lectivo y tendran caracter

voluntario para el alumnado. Son aquellas encaminadas a potenciar la apertura del centro a su
entorno y a procurar la formacién integral del alumnado. Se prevé la organizacion de diversas
salidas para visitar a empresas de diferentes sectores de la provincia de Malaga.

L. Indicadores de logro e informacion para la memoria de autoevaluacion

Para la autoevaluacion de la practica docente se utilizard una rabrica que incluira los siguientes
apartados:

-Temporalizacion de las unidades y los contenidos.

-Exposicion de lainformacion.

-Eficacia de las actividades y recursos.

-Diversidad de recursos

-Estrategias de motivacién del alumnado.

-Interaccion con el alumnado.

-Evaluacion de los aprendizajes.

-Resultados académicos de la materia.

-Evaluacion del tratamiento de los temas transversales.
-Pertinencia de las medidas de atencion a la diversidad aplicadas.

Para ello, se usaran cuatro indicadores de logro: I: Insuficiente; S: Superado N: Notable; A: Alto

ELEMENTOS Y RELACIONES CURRICULARES

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION - 2° DE BACHILLERATO
(HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES)

A. Elementos curriculares

1. Objetivos de materia

CbdigoObjetivos

1 [Estimular las destrezas y habilidades de los alumnos y alumnas para poder transformar sus ideas
enproyectos viables.

2 |dentificar los pasos necesarios para constituir una empresa y comprender los trdmites necesarios
para elinicio de la actividad.

3 [acilitar la toma de decisiones empresariales mediante el conocimiento de las principales técnicas e
instrumentos del andlisis econémico y financiero.

4 |Reconocer, usar y archivar los diferentes documentos que produce la actividad empresarial.
Introducir al alumnado en el lenguaje y registro contable.

6 |[niciarse en el conocimiento y utilizaciéon de las tecnologias de la informacién y la comunicacién
aplicadasa las funciones de gestion y administracion de empresas.
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7 |Reconocer la importancia que tienen para la economia y la sociedad andaluza el tercer sector, la
empresa familiar y la innovacion.

8 |dentificar y analizar los distintos modos de crecimiento que pueden utilizar las empresas andaluzas.
Se trata de comprobar que los alumnos y las alumnas reconozcan los diferentes tipos de
crecimiento de unaempresa, sus ventajas e inconvenientes, asi como las diferentes etapas que se
pueden alcanzar en un proceso de internacionalizacion.

9 [Elaborar un modelo de negocio, analizando su viabilidad comercial, econémica, financiera y otros
criterios diversos, como su viabilidad tecnoldgica, juridico-fiscal y medioambiental.

10 [Exponer publicamente el proyecto de empresa que debe incluir, entre otros elementos, la
identificacién yseleccién de la propuesta de valor, la segmentacion de clientes, asi como la fijacion
de las relaciones que mantendran con ellos, delimitacion de los canales de comunicacion y
distribucion, determinacion de las fuentes econdmicas de la idea de negocio, identificacion de los
activos y recursos necesarios, conocer las actividades clave que generaran valor y, por ultimo,
identificar la estructura de costes.

2. Contenidos

Contenidos

Bloque 1. Innovacién empresarial. La idea de negocio: el proyecto de empresa

N° item  [item

1 La innovacién empresarial.

2 Analisis de mercados.

3 La generacion, selecciéon y desarrollo de la idea de negocio.

4 Estudio del entorno econémico general y especifico donde se desarrollara la idea de negocio.
5 Modelos de negocio.

Bloque 2. La organizacion interna de la empresa. Forma juridica y recursos

N° item  |item

1 La eleccién de la forma juridica; la empresa familiar. La localizacién y dimensién de la
empresa.Objetivos del proyecto.

2 La Organizacién interna de la empresa: definir areas de actividad y toma de decisiones.
Planificacion empresarial.

4 Estrategia competitiva que va a seguir la empresa. La cadena de valor. Prevision de recursos
necesarios.

5 El tercer sector, la responsabilidad social corporativa y cédigo ético.

Bloque 3. Documentacion y tramites para la puesta en marcha de la empresa

N° item  |item

1 Tramites de constitucién y de puesta en marcha de una empresa en funcion de su forma
juridica.Documentacion, organismos y requisitos.

2 La ventanilla Gnica empresarial.
Bloque 4. El plan de aprovisionamiento

N° item  |item

1 Plan de aprovisionamiento: fases, objetivos, necesidades y contabilizacién de las operaciones
deaprovisionamiento.

2 Valoracion de la gestion de existencias.
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El proceso de compra: seleccion de proveedores, documentacién y gestion con los
proveedores.

4

La negociacién del pago con proveedores: formas e instrumentos de pago.

Bloque 5. Gestion comercial y de marketing en la empresa

Ne item  item
1 Area comercial.
2 El proceso de las ventas: captacion de clientes, técnicas de investigacion de mercados,
segmentaciénde mercados.
3 El marketing-mix.
4 El proceso de los cobros. Diferentes formas y documentos de cobro.

Bloque 6. Gestion de los recursos humanos

N° item  item
1 Organigrama de la empresa.
2 Técnicas de seleccion de personal.
3 Contratacién laboral, tipos de contratos.
4 Documentacion relacionada con el personal de la empresa.
Contenidos

Bloque 7. Gestion de la contabilidad de la empresa

Ne° item

item

1

El patrimonio, elementos y masas patrimoniales. Introduccién a la técnica, proceso y ciclo
contable: el método de la partida doble. El Plan General de Contabilidad. Cuentas Anuales.
Registro contable de las operaciones contables. El proceso de regularizacion, el célculo del
resultado y el cierre del ejercicio econdmico. Las obligaciones fiscales y documentales.
Utilizacién de software de gestién contable.

Bloque 8. Gestién de las necesidades de inversion y financiacion. Viabilidad de la empresa

N° item item

1 Evaluacion de las necesidades financieras, estudio de costes y seleccion.

2 La viabilidad de la empresa: andlisis de la viabilidad econémica y financiera, comercial y
medioambiental. Analisis de las inversiones: criterios estéticos y dindAmicos de seleccién de
inversiones.

Los intermediarios financieros.

4 Claves para la toma de decisiones financieras: principales productos de la financiacién
bancarios y no bancarios.

5 Previsiones de tesoreria y gestion de problemas de tesoreria.

Bloque 9. Exposicion publica del desarrollo de la idea de negocio

Ne item  item
1 Aspectos clave del proceso de planificacion, disefio y ejecucion de presentaciones en publico.
2 Presentacion de proyectos de empresa con utilizacion de software y otras herramientas de

comunicacion.
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B. Relaciones curriculares

Criterio de evaluacion: 1.1. Relacionar los factores de lainnovacion empresarial con la actividad de
creacion de empresas.

Objetivos

Estimular las destrezas y habilidades de los alumnos y alumnas para poder transformar
sus ideas enproyectos viables.

Contenidos

Bloque 1. Innovacién empresarial. La idea de negocio: el proyecto de empresa

1.1. Lainnovacién empresarial.

Competencias clave

CD: Competencia digital CAA: Aprender a aprender

CSYC: Competencias sociales y civicas

SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

Estandares

FAG2. Reconoce diversas experiencias de innovacién empresarial y analiza los elementos
de riesgo que

llevan aparejadas.

FAG3. Valora la importancia de la tecnologia y de internet como factores clave de innovacion
y relaciona lainnovacion con la internacionalizacion de la empresa.

Criterio de evaluacion: 1.2. Analizar la informacidon econdmica del sector de actividad empresarial en el
gue se situara la empresa.

Objetivos

2. ldentificar los pasos necesarios para constituir una empresa y comprender los tramites
necesarios para elinicio de la actividad.

Contenidos

Bloque 1. Innovacién empresarial. Laidea de negocio: el proyecto de empresa

1.2. Analisis de mercados.

1.4. Estudio del entorno econdmico general y especifico donde se desarrollara la idea de

negocio.

Competencias claves

CMCT: Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologiaCD:

Competencia digital

CAA: Aprender a aprender

CSYC: Competencias sociales y civicas

SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

Estandares

FAGL1. Analiza el sector empresarial donde se desarrolla la idea de negocio.

FAG2. Realiza un analisis del mercado y de la competencia para la idea de negocio
seleccionada.

Criterio de evaluacion: 1.3. Seleccionar una idea de negocio, valorando y argumentando de forma técnica
la eleccion.

Competencias clave

CMCT: Competencia matemética y competencias basicas en ciencia y tecnologiaCD:
Competencia digital
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CAA: Aprender a aprender

CSYC: Competencias sociales y civicas

SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedorCEC: Conciencia y expresiones culturales
Estandares

FAG3. Analiza las ventajas e inconvenientes de diferentes propuestas de ideas de negocio
realizables.

FAG4. Expone sus puntos de vista, mantiene una actitud proactiva y desarrolla iniciativa
emprendedora. FAG5. Trabaja en equipo manteniendo una comunicacion fluida con sus
compafieros para el desarrollo delproyecto de empresa.

Criterio de evaluacion: 2.1. Analizar la organizacion interna de la empresa, la forma juridica, la
localizacion, y los recursos necesarios, asi como valorar las alternativas disponibles y los
objetivosmarcados con el proyecto

Objetivos
6. Reconocer la importancia que tienen para la economia y la sociedad andaluza el tercer
sector, la empresafamiliar y la innovacion.
Contenidos
2.1. La eleccion de la forma juridica; la empresa familiar. La localizacion y dimension de
la empresa.Objetivos del proyecto.
2.2. La Organizacion interna de la empresa: definir areas de actividad y toma de decisiones.
2.3. Planificacién empresarial.
2.4. Estrategia competitiva que va a seguir la empresa. La cadena de valor. Prevision
de recursosnecesarios.
2.5. El tercer sector, la responsabilidad social corporativa y codigo ético.
Competencias clave
CCL: Competencia en comunicacion linglistica
CMCT: Competencia matemética y competencias bésicas en ciencia y tecnologiaCD:
Competencia digital
CAA: Aprender a aprender
CSYC: Competencias sociales y civicas
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
Estandares
FAG1. Reconoce los diferentes objetivos y fines de la empresa y los relaciona con su
organizacion.
FAG2. Reflexiona sobre el papel de la responsabilidad social corporativa y valora la existencia
de una éticade los negocios.
FAG3. Proporciona argumentos que justifican la eleccion de la forma juridica y de la
localizacion de laempresa.
FAG4. Comprende la informacién que proporciona el organigrama de una empresa y la
importancia de ladescripcion de tareas y funciones para cada puesto de trabajo.
FAG5. Realiza una prevision de los recursos necesarios.

Criterio de evaluacion: 3.1. Analizar los tramites legales y las actuaciones necesarias para crear la
empresa.

Objetivos

2. ldentificar los pasos necesarios para constituir una empresa y comprender los tramites
necesarios para elinicio de la actividad.

Contenidos
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3.1. Tramites de constitucién y de puesta en marcha de una empresa en funciéon de su
forma juridica.Documentacién, organismos y requisitos.

Competencias clave

CCL: Competencia en comunicacion linglisticaCD: Competencia digital

CAA: Aprender a aprender

CSYC: Competencias sociales y civicas

SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

Estandares

FAGL. Identifica los diferentes tramites legales necesarios para la puesta en marcha de un
negocio y reconoce los organismos ante los cuales han de presentarse los tramites.
FAGL. Identifica los diferentes tramites legales necesarios para la puesta en marcha de un
negocio y reconoce los organismos ante los cuales han de presentarse los tramites.

Criterio de evaluacion: 3.2. Gestionar la documentaciéon necesaria para la puesta en marcha de una
empresa.

Objetivos

2. ldentificar los pasos necesarios para constituir una empresa y comprender los tramites
necesarios para elinicio de la actividad.

Contenidos

Bloque 3. Documentacidn y tramites para la puesta en marcha de la empresa

3.1. Tramites de constitucién y de puesta en marcha de una empresa en funciéon de su
forma juridica.Documentacién, organismos y requisitos.

Competencias clave

CCL: Competencia en comunicacion linglisticaCD: Competencia digital

CAA: Aprender a aprender

CSYC: Competencias sociales y civicas

SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

Estandares

FAGL1. Comprende y sabe realizar los trdmites fiscales, laborales y de Seguridad Social y otros
para la puesta en marcha.

FAG2. Valorar la relevancia del cumplimiento de los plazos de tiempo legales para efectuar
los tramites y

crear el negocio.

Criterio de evaluacion: 4.1. Establecer los objetivos y las necesidades de aprovisionamiento
Objetivos
2. ldentificar los pasos necesarios para constituir una empresa y comprender los tramites
necesarios para elinicio de la actividad.
Contenidos
Bloque 4. El plan de aprovisionamiento
4.1. Plan de aprovisionamiento: fases, objetivos, necesidades y contabilizacion de las
operaciones deaprovisionamiento.
Competencias clave
CMCT: Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologiaCAA:
Aprender a aprender
SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
Estandares
FAGL. Disefia una planificacion de las necesidades de aprovisionamiento de la empresa.
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Criterio de evaluacion: 4.2. Realizar procesos de seleccidn de proveedores, analizando sus condiciones
técnicas.

Objetivos

2. Identificar los pasos necesarios para constituir una empresa y comprender los tramites

necesarios para elinicio de la actividad.

Contenidos

Bloque 4. El plan de aprovisionamiento

4.1. Plan de aprovisionamiento: fases, objetivos, necesidades y contabilizacion de las
operaciones deaprovisionamiento.

4.2. Valoracion de la gestién de existencias.

4.3. El proceso de compra: seleccién de proveedores, documentacion y gestion con los

proveedores.

Competencias clave

CMCT: Competencia matemética y competencias bésicas en ciencia y tecnologiaCD:

Competencia digital

CAA: Aprender a aprender

CSYC: Competencias sociales y civicas

SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

Estandares

FAGL. Identifica los distintos tipos de documentos utilizados para el intercambio de informacion

con proveedores.

FAG2. Utiliza diferentes fuentes para la bisqueda de proveedores online y offline.

FAG3. Relaciona y compara las distintas ofertas de proveedores, utilizando diferentes criterios

de seleccién y explicando las ventajas e inconvenientes de cada una.

Criterio de evaluacion: 4.3. Planificar la gestion de las relaciones con los proveedores, aplicando técnicas
de negociacién y comunicacion.

Objetivos

2. ldentificar los pasos necesarios para constituir una empresa y comprender los tramites
necesarios para elinicio de la actividad.

Contenidos

Bloque 4. El plan de aprovisionamiento

4.4, La negociacién del pago con proveedores: formas e instrumentos de pago.
Competencias clave

CCL: Competencia en comunicacion linglistica

CMCT: Competencia matemética y competencias bésicas en ciencia y tecnologiaCAA:
Aprender a aprender

SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

Estandares

FAGL1. Conoce técnicas de negociacion y comunicacion.

FAG2. Reconoce las diferentes etapas en un proceso de negociacion de condiciones de
aprovisionamiento.

Criterio de evaluacion: 5.1. Desarrollar la comercializacion de los productos o servicios de la empresay el
marketing de los mismos.

Objetivos
3. Facilitar la toma de decisiones empresariales mediante el conocimiento de las
principales técnicas einstrumentos del andlisis econémico y financiero.
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Contenidos

Bloque 5. Gestién comercial y de marketing en la empresa

5.1. Area comercial.

5.2. El proceso de las ventas: captaciébn de clientes, técnicas de investigacion de
mercados,segmentacion de mercados.

Competencias clave

CMCT: Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologiaCD:
Competencia digital

CAA: Aprender a aprender

CSYC: Competencias sociales y civicas

SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

Estandares

FAGL1. Analiza el proceso de comercializacion de los productos o servicios de la empresa.
FAG2. Explica las caracteristicas de los potenciales clientes de la empresa, asi como
identifica elcomportamiento de los competidores de la misma.

FAG3. Aplica procesos de comunicacién y habilidades sociales en situaciones de atencion
al cliente yoperaciones comerciales.

FAG4. Realiza una prevision de ventas a corto y medio plazo, manejando la hoja de célculo.

Criterio de evaluacion: 5.2. Fijar los precios de comercializacion de los productos o servicios y
compararlos con los de la competencia.

Objetivos

3. Facilitar la toma de decisiones empresariales mediante el conocimiento de las
principales técnicas einstrumentos del analisis econémico y financiero.

Contenidos

Bloque 5. Gestion comercial y de marketing en la empresa

5.3. El marketing-mix.

5.4. El proceso de los cobros. Diferentes formas y documentos de cobro.

Competencias clave

CMCT: Competencia matemética y competencias bésicas en ciencia y tecnologiaCD:
Competencia digital

CAA: Aprender a aprender

CSYC: Competencias sociales y civicas

Estandares

FAG1. Reflexiona sobre las diferentes estrategias de precios a seguir teniendo en cuenta las
caracteristicas del producto o servicio y argumenta sobre la decisién del establecimiento del
precio de venta.

Criterio de evaluacion: 5.3. Analizar las politicas de marketing aplicadas a la gestién comercial.
Objetivos

3. Facilitar la toma de decisiones empresariales mediante el conocimiento de las

principales técnicas einstrumentos del andlisis econémico y financiero.

Contenidos

Bloque 5. Gestion comercial y de marketing en la empresa

5.4. El proceso de los cobros. Diferentes formas y documentos de cobro.
Competencias clave

CCL: Competencia en comunicacion linglisticaCD: Competencia digital
CEC: Conciencia y expresiones culturales

Estandares

FAG1. Elabora un plan de medios, donde describe las acciones de promocion y publicidad
para atraer a los clientes potenciales, haciendo especial hincapié en las aplicadas en internet y
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dispositivos maviles.
FAG2. Valora y explica los diferentes canales de distribuciéon y venta que puede utilizar la
empresa.

Criterio de evaluacion: 6.1. Planificar la gestion de los recursos humanos.
Objetivos
4. Reconocer, usar y archivar los diferentes documentos que produce la actividad empresarial.

Contenidos

Bloque 6. Gestion de los recursos humanos

6.1. Organigrama de la empresa.

6.2. Técnicas de seleccién de personal.

Competencias clave

CCL: Competencia en comunicacion linglisticaCAA: Aprender a aprender

CSYC: Competencias sociales y civicas

SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

Estandares

FAGL. EvalGa las necesidades de la empresa y analiza y describe los puestos de trabajo.
FAG2. Identifica las fuentes de reclutamiento, asi como las diferentes fases del proceso de
seleccion depersonal.

Criterio de evaluacion: 6.2. Gestionar la documentacion que genera el proceso de seleccién de personal y
contratacion, aplicando las normas vigentes.

Objetivos
4. Reconocer, usar y archivar los diferentes documentos que produce la actividad empresarial.
Contenidos

Bloque 6. Gestion de los recursos humanos

6.3. Contratacion laboral, tipos de contratos.

Competencias clave

CCL: Competencia en comunicacion linglisticaCD: Competencia digital

CAA: Aprender a aprender

CSYC: Competencias sociales y civicas

Estandares

FAG1l. Analiza y aplica para la empresa las formalidades y diferentes modalidades
documentales decontratacion.

FAG?2. Identifica las subvenciones e incentivos a la contratacion.

FAG3. Reconoce las obligaciones administrativas del empresario ante la Seguridad Social.
FAGA4. Analiza los documentos que provienen del proceso de retribucion del personal y las
obligaciones depagos.

Criterio de evaluacion: 7.1. Contabilizar los hechos contables derivados de las operaciones de la
empresa, cumpliendo con los criterios establecidos en el Plan General de Contabilidad (PGC).

Objetivos

5. Introducir al alumnado en el lenguaje y registro contable.

6. Iniciarse en el conocimiento y utilizacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacién aplicadasa las funciones de gestién y administracion de empresas.

Contenidos

Bloque 7. Gestién de la contabilidad de la empresa

7.1. El patrimonio, elementos y masas patrimoniales. Introduccion a la técnica, proceso y ciclo
contable: elmétodo de la partida doble. El Plan General de Contabilidad. Cuentas Anuales.
Registro contable de las operaciones contables. El proceso de regularizacion, el céalculo del
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resultado y el cierre del ejercicio econémico. Las obligaciones fiscales y documentales.
Utilizacién de software de gestién contable.

Competencias clave

CMCT: Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia CD:
Competencia digital

CAA: Aprender a aprender

Estandares

FAG1. Maneja los elementos patrimoniales de la empresa, valora la metodologia contable y
explica el papel de los libros contables.

FAG2. Analiza y representa los principales hechos contables de la empresa.

FAG3. Comprende el concepto de amortizacion y maneja su registro contable.

FAGA4. Analiza y asigna los gastos e ingresos al ejercicio econémico al que correspondan
conindependencia de sus fechas de pago o cobro.

FAG5. Comprende el desarrollo del ciclo contable, analiza el proceso contable de cierre
de ejercicio ydetermina el resultado econdmico obtenido por la empresa.

FAG6. Analiza las obligaciones contables y fiscales y la documentacién correspondiente a la
declaracion-liquidacion de los impuestos.

FAG7. Maneja a nivel béasico una aplicacion informética de Contabilidad, donde realiza
todas lasoperaciones necesarias y presenta el proceso contable correspondiente a un ciclo
econdémico.

Criterio de evaluacion: 8.1. Determinar la inversidn necesaria y las necesidades financieras para la
empresa, identificando las alternativas de financiacién posibles.

Objetivos

3. Facilitar la toma de decisiones empresariales mediante el conocimiento de las principales
técnicas e instrumentos del andlisis econdémico y financiero.

8. Identificar y analizar los distintos modos de crecimiento que pueden utilizar las empresas
andaluzas. Se trata de comprobar que los alumnos y las alumnas reconozcan los diferentes
tipos de crecimiento de una empresa, sus ventajas e inconvenientes, asi como las diferentes
etapas que se pueden alcanzar en un proceso de internacionalizacion.

Contenidos

Bloque 8. Gestion de las necesidades de inversién y financiacion. Viabilidad de la
empresa

8.1. Evaluacion de las necesidades financieras, estudio de costes y seleccion.

8.2. La viabilidad de la empresa: analisis de la viabilidad econémica y financiera, comercial
ymedioambiental. Analisis de las inversiones: criterios estaticos y dinamicos de seleccion de
inversiones.

8.3. Los intermediarios financieros.

8.4. Claves para la toma de decisiones financieras: principales productos de la financiacién
bancarios y nobancarios.

8.5. Previsiones de tesoreria y gestion de problemas de tesoreria.

Competencias clave

CMCT: Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologiaCAA:
Aprender a aprender

SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

Estandares

FAGL. Elabora un plan de inversiones de la empresa, que incluya el activo no corriente y el
corriente.FAG2. Analiza y selecciona las fuentes de financiacion de la empresa.

FAG3. Reconoce las necesidades de financiacion de la empresa.
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Criterio de evaluacion: 8.2. Analiza y comprueba la viabilidad de la empresa, de acuerdo a diferentes tipos
de analisis.

Objetivos

8. ldentificar y analizar los distintos modos de crecimiento que pueden utilizar las empresas
andaluzas. Se trata de comprobar que los alumnos y las alumnas reconozcan los diferentes
tipos de crecimiento de una empresa, sus ventajas e inconvenientes, asi como las diferentes
etapas que se pueden alcanzar en un proceso de internacionalizacion.

9. Elaborar un modelo de negocio, analizando su viabilidad comercial, econémica, financiera y
otros criteriosdiversos, como su viabilidad tecnolégica, juridico-fiscal y medioambiental.
Contenidos

Bloque 8. Gestién de las necesidades de inversidon y financiacién. Viabilidad de la
empresa

8.2. La viabilidad de la empresa: andlisis de la viabilidad econdmica y financiera, comercial
ymedioambiental. Analisis de las inversiones: criterios estaticos y dinamicos de seleccion de
inversiones.

Competencias clave

CMCT: Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia CAA:
Aprender a aprender

SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

Estandares

FAGL1. Determina y explica la viabilidad de la empresa, tanto a nivel econdémico y financiero,
como comercialy medioambiental.

FAG2. Aplica métodos de seleccidn de inversiones y analiza las inversiones necesarias para
la puesta en

marcha.

FAG3. Elabora estados de prevision de tesoreria y explica diferentes alternativas para la
resolucion deproblemas puntuales de tesoreria.

Criterio de evaluacion: 8.3. Valoray comprueba el acceso a las fuentes de financiacion para la puesta en
marcha del negocio.

Objetivos

3. Facilitar la toma de decisiones empresariales mediante el conocimiento de las principales
técnicas e instrumentos del analisis econdémico y financiero.

8. ldentificar y analizar los distintos modos de crecimiento que pueden utilizar las empresas
andaluzas. Se trata de comprobar que los alumnos y las alumnas reconozcan los diferentes
tipos de crecimiento de una empresa, sus ventajas e inconvenientes, asi como las diferentes
etapas que se pueden alcanzar en un proceso de internacionalizacion.

9. Elaborar un modelo de negocio, analizando su viabilidad comercial, econémica, financiera y
otros criteriosdiversos, como su viabilidad tecnolégica, juridico-fiscal y medioambiental.
Contenidos

Bloque 8. Gestién de las necesidades de inversion y financiacidn. Viabilidad de la
empresa

8.3. Los intermediarios financieros.

Competencias clave

CMCT: Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologiaCAA:
Aprender a aprender

CSYC: Competencias sociales y civicas

SIEP: Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
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Estandares

FAGL1. Valora las fuentes de financiacion, asi como el coste de la financiacion y las ayudas
financieras y subvenciones.

FAG2. Comprende el papel que desempefan los intermediarios financieros en la actividad
cotidiana de las

empresas y en la sociedad actual.

FAG3. Valora la importancia, en el mundo empresarial, de responder en plazo los
compromisos de pagoadquiridos.

Criterio de evaluacion: 9.1. Exponer y comunicar publicamente el proyecto de empresa.
Objetivos

10. Exponer publicamente el proyecto de empresa que debe incluir, entre otros elementos, la
identificacién y seleccion de la propuesta de valor, la segmentacion de clientes, asi como la
fijacibn de las relaciones que mantendran con ellos, delimitacion de los canales de
comunicacién y distribucién, determinacion de las fuentes econ6micas de la idea de
negocio, identificacion de los activos y recursos necesarios, conocer lasactividades clave que
generaran valor y, por Ultimo, identificar la estructura de costes.

Contenidos

Bloque 9. Exposicidn publica del desarrollo de laidea de negocio

9.1. Aspectos clave del proceso de planificacién, disefio y ejecucion de presentaciones en
publico.

Competencias clave

CCL: Competencia en comunicacion linglisticaCD: Competencia digital

CAA: Aprender a aprender

CSYC: Competencias sociales y civicas

Estandares

FAGL1. Utiliza habilidades comunicativas y técnicas para atraer la atencion en la exposicion
publica del proyecto de empresa.

Criterio de evaluacion: 9.2. Utilizar herramientas informéticas que apoyan la comunicacién y la
presentacion del proyecto.

Objetivos

10. Exponer publicamente el proyecto de empresa que debe incluir, entre otros elementos, la
identificacién y seleccién de la propuesta de valor, la segmentacién de clientes asi como la
fijacion de las relaciones que mantendran con ellos, delimitacion de los canales de
comunicacion y distribucion, determinacion de las fuentes econdémicas de la idea de negocio,
identificacién de los activos y recursos necesarios, conocer las actividades clave que generaran
valor y, por ultimo, identificar la estructura de costes.

Contenidos

Bloque 9. Exposicion publica del desarrollo de laidea de negocio

9.2. Presentacion de proyectos de empresa con utilizacién de software y otras herramientas
decomunicacion.

Competencias clave

CCL: Competencia en comunicacion linglisticaCD: Competencia digital

Estandares

FAGL1. Maneja herramientas informaticas y audiovisuales atractivas que ayudan a una difusién
efectiva del proyecto.
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C.Ponderaciones de los criterios

N° Criterio Denominacion Pondera
cion %

FAG.1 Relacionar los factores de la innovacion empresarial con la actividadde 2.8
creacion de empresas.

FAG.2 |Analizar la informacién econdémica del sector de actividad empresarialen el 2.8
gue se situara la empresa.

FAG.3 [Seleccionar una idea de negocio, valorando y argumentando de formatécnica 2.8
la eleccion.

FAG.1 |Analizar la organizacion interna de la empresa, la forma juridica, la 8,33
localizacion, y los recursos necesarios, asi como valorar lasalternativas
disponibles y los objetivos marcados con el proyecto. .

EAG.1 Analizar los tramites legales y las actuaciones necesarias para crearla 4,1
empresa.

EAG.2 Gestionar la documentacién necesaria para la puesta en marcha deuna 4,1
empresa.

FAG.1 [Establecer los objetivos y las necesidades de aprovisionamiento. 2,8

EAG.2 Realizar procesos de seleccién de proveedores, analizando suscondiciones 2,8
técnicas.

FAG.3 Planificar la gestién de las relaciones con los proveedores, aplicando 2.8
técnicas de negociacion y comunicacion.

FAG.1 |Desarrollar la comercializacién de los productos o servicios de laempresa y el 3,7
marketing de los mismos.

EAG.2 Fijar los precios de comercializaciéon de los productos o servicios y 3,7
compararlos con los de la competencia.

FAG.3 |Analizar las politicas de marketing aplicadas a la gestion comercial. 3,7

FAG.1  Planificar la gestion de los recursos humanos. 5,6

EAG.2 Gestionar la documentacién que genera el proceso de seleccion de 5,6
personal y contratacion, aplicando las normas vigentes.

FAG.1 [Contabilizar los hechos contables derivados de las operaciones de la] 22
empresa, cumpliendo con los criterios establecidos en el Plan General de
Contabilidad (PGC).

EFAG.1 Determinar la inversion necesaria y las necesidades financieras parala 3,7
empresa, identificando las alternativas de financiacion posibles.

FAG.2 Analiza y comprueba la viabilidad de la empresa, de acuerdo adiferentes 3,7
tipos de analisis.

FAG.3 Valora y comprueba el acceso a las fuentes de financiacion para lapuesta 3,7
en marcha del negocio.

FAG.1  |[Exponer y comunicar publicamente el proyecto de empresa. 5,6

FAG.2 Utilizar herramientas informaticas que apoyan la comunicacion y la 56
presentacion del proyecto.
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D. Unidades didacticas: secuenciacion y temporizacion

Unidades didacticas
Ndmero [Titulo Temporizacion
1 Emprendedor: la idea y el plan de empresa. ler trimestre
Numero [Titulo Temporizacion
2 La empresa y su organizacion ler trimestre
Ndmero [Titulo Temporizacion
3 Puesta en marcha de la empresa ler trimestre
NUumero [Titulo Temporizacion
4 El plan de aprovisionamiento ler trimestre
NUumero [Titulo Temporizacion
5 El plan de marketing 2° trimestre
NUumero [Titulo Temporizacién
6 Los recursos humanos 2° trimestre
NUumero [Titulo Temporizacién
7 Inversion y financiacion 2° trimestre
NUumero [Titulo Temporizacién
8 Inicio a la contabilidad 3° trimestre
NUumero [Titulo Temporizacion
9 Gestion de la contabilidad de la empresa 3° trimestre

E. Precisiones sobre los niveles competenciales

Se utilizaran las Orientaciones para la descripcion del nivel competencial adquirido por el
alumnado de EducaciénSecundaria Obligatoria y de Bachillerato publicadas por la Direccién
General de Ordenacién Educativa(publicadas el 30-05-2017), y que establecen los distintos
parametros que el alumnado debe alcanzar en cada una de las competencias clave para
alcanzar el nivel inicial, medio y avanzado.

F. Metodologia

De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 29.4 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, «las
programaciones didacticas de las distintas materias del bachillerato incluiran actividades que
estimulen el interés y el habito de la lectura y la capacidad de expresarse correctamente en
publico».

Vamos a destacar algunas que son las que consideramos mdas en consonancia con las
orientaciones metodoldgicas:

-Exposicion: presentamos la informacién de forma verbal, instrumental o audiovisual. Por
ejemplo, cuando explicamos el concepto de Plan General de Contabilidad.

-Mostracion: mostramos como se realiza una tarea de manera practica para que sirva de
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modelo al alumno. Por ejemplo, al resolver un problema en el que tenemos que calcular el
punto muerto.

-Planteamiento: planteamos una situacioén problema o una tarea para que los alumnos busquen
la informacién necesaria y lleguen a la conclusion. Seria el caso de leer en clase una noticia de
prensa que hable del concurso de acreedores de alguna empresa conocida y que los alumnos
tengan que sefialar razonadamente cuéles han sido las causas que han llevado a la empresa
a esa situacion y que salida proponen.

-Orientacién y supervision: damos pautas, instrucciones, pistas, guiones, informacién
escrita..., para que el alumno realice una tarea o mientras las esta realizando. Por ejemplo,
al realizar las actividades en clase cuandolos alumnos preguntan sus dudas.

-Supervisién: corregimos a los alumnos mientras realizan una tarea para garantizar el éxito
del trabajo,remitiéndolos a lo que ya saben. Muy relacionado con el ejemplo puesto en el punto
anterior.

-Retroalimentacién: sefialamos a los alumnos sus aciertos y errores y le indicamos cémo
subsanarlos 0 como mejorar sus resultados. Por ejemplo, al corregir en clase los examenes
realizados.

-Comentario: se plantea un tema y se establece una conversacion interactiva con los alumnos.
Por ejemplo, al tratar la salida de empresas de Catalufia por la situacién politica. Un ejemplo
concreto y cercano seria San Miguel, que ha trasladado su sede social a Malaga.

-Evaluacion: valoramos y calificamos el aprovechamiento del alumno, tomando nota sobre ello.

-Plan de Lectura. Desde nuestra asignatura, queremos potenciar la lectura proponiendo al
alumno diversas lecturas y valordndolo positivamente. Las lecturas propuestas son las
siguientes:

- Homo economicus: una explicacion del mundo a través de la Economia. ANXO
PENALONGA. EDICIONES GESTION 2011

El mercado y la globalizacion. JOSE LUIS SAMPEDRO. DESTINO, 2013

- Lacrisis ninja y otros misterios de la Economia actual. LEOPOLDO ABADIA. ESPASA
LIBROS, S.L.U., 2010

Citamos a continuacion las fuentes empleadas habitualmente, tanto en formato papel comoen
formato electronico:

Datos y graficas aportados por el IEA (Instituto de Estadistica de Andalucia).

Prensa generalista como El Sur, El Pais o el Mundo o El blog Salmon.

Prensa econdmica como el diario Expansién, El Economista o Cinco Dias o el Blog Salmon.

- Revistas especializadas en temas econémicos, como la revista Actualidad Econdmica o la
revista Emprendedores.

Libros de lectura a juicio del docente.

G. Materiales y recursos didacticos

El profesorado debe implicarse en la elaboracién y disefio de diferentes recursos y
materiales adaptados a losalumnos, constituyendo estos recursos una parte esencial de la
metodologia.

Asimismo, distinguiremos entre:

Diarios econémicos y revistas especializadas: Diario Cinco Dias, Expansion, El Pais, El
Mundo, El correo deAndalucia, El Economista

-Paginas web: Instituto Nacional de Estadistica, Instituto de Estadistica y Cartografia de
Andalucia,Econosublime

-Materiales de trabajo variados: videos, aplicaciones, casos practicos

-Herramientas ofrecidas por G Suite for Education (Google Classroom).
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H. Precisiones sobre la evaluacién

La justificaciéon de la divisién en la ponderacién de los criterios de evaluacion se fundamenta en
la consecucion de un reparto proporcional de la importancia de los mismos entre las diferentes
unidades didacticas integradas que se han considerado para la asignatura. Esta esta dividida
en 9 unidades didacticas, con una coherencia de contenidos homogéneos intraunidad. Asi, es
posible, como se indica en el cuadro anterior, asociar cada criterio de evaluacién a una o varias
unidades didacticas integradas, ya que, como vimos anteriormente, existe una relacion directa
entre contenidos-criterios de evaluacion. Una vez hecho esto, se ha buscado el equilibrio para
gue en las tres evaluaciones se trabaje un peso similar en cuanto a criterios de evaluacién se
refiere, de manera que cada evaluacién tenga la misma importancia.

Respecto a la aplicacién de los diferentes instrumentos de evaluacion, se ha decidido utilizar
todos los mencionados con anterioridad para evaluar y calificar cada uno de los criterios de
evaluacion nombrados

Asi, con cada instrumento podremos evaluar y calificar los diferentes criterios de evaluacion
reflejados en la programacion. De esta manera conseguimos, por un lado, realizar una
evaluacion comprensible para el alumnado, para que tenga claro desde el primer momento
como se le va a evaluar. Por otro lado, conseguimos realizar una adecuada atencion a la
diversidad, ya que estamos evaluando un mismo Criterio de evaluacion o Estandar de
Aprendizaje con varios instrumentos. De este modo, al alumno o alumna que haya adquirido
los conocimientos y destrezas suficientes para superar un determinado estandar, pero, por
ejemplo, no se le dé bien la realizacion de pruebas escritas porque sea un proceso que le
suponga un alto nivel de estrés, podr4d demostrar su capacidad a través del trabajo diario
reflejado en el cuaderno de clase, del proyecto cooperativo o de su participacion en clase o en
el foro virtual.

Aclaraciones sobre los instrumentos de evaluacion

- Pruebas evaluativas escritas parciales. Se realizaran dos en cada evaluacion.

- Realizacién del proyecto cooperativo (PBL o ABP). Debera ser presentados ante el resto de
la clase, teniendo en cuenta la exposicion del proyecto para la evaluacion del mismo.

- Registro diario de participacion. Se tendra en cuenta, ademas del interés por participar, la
calidad delas aportaciones, asi como la coherencia y pertinencia de los comentarios.

- Portfolio digital: resolucion de ejercicios tedrico-préacticos individuales y grupales. Se tendra
en cuenta no solo la correcta realizacion de los mismos, sino la limpieza y presentacion.

-Evaluacion inicial

Al inicio del curso, concretamente en la segunda sesién, nuestro alumnado realizara una
prueba de nivel inicial, que en ningun caso serd utilizada para obtener la calificacion de la
primera evaluacion correspondiente al primer trimestre.

Ya que es la primera toma de contacto que nuestros alumnos tienen con esta materia, se
considera fundamental esta prueba de nivel, pero no se buscard tanto el conocer los
conocimientos previos del alumnado sobre la materia, ya que se supone que estos seran
minimos o nulos, sino el observar y evaluar otros aspectosrelacionados con las competencias
clave a desarrollar.

-Criterios de calificacion final

La calificacion final de la materia seréa el resultado de calcular la media ponderada obtenida en
los distintos criterios de evaluacion del curso, una vez realizada la actualizacion de las mismas
derivadas del proceso de evaluacién ordinaria y del proceso de recuperacién (en su caso)
desarrollado.
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-Criterios de calificacion por trimestres

La calificacién de cada uno de los trimestres, de acuerdo con la distribucién temporal
planificada, sera el resultado de calcular la media ponderada de la calificacién obtenida en
cada uno de los criterios de evaluacion desarrollados en el correspondiente trimestre segun el
peso asignado a cada criterio de evaluacion.

Respecto a la calificacién de las recuperaciones trimestrales se procedera de la forma
siguiente:

La calificacion trimestral actualizada del alumnado una vez finalizado el proceso de
recuperacion, sera laobtenida en la propuesta de actividades de recuperacion y/o examen de
recuperacioén (en su caso).

Asimismo, el procedimiento establecido para la recuperacion podra ser el medio para que
cualquier alumno o alumna pueda mejorar su nota con respecto a la calificacion obtenida en la
evaluacion o @mbito objeto de recuperacion. Se aplicara este supuesto, sélo en el caso de que
el departamento no haya establecido otro mecanismo distinto, destinado a la posibilidad de
incrementar la nota del alumnado que asi lo desee.

No encontramos a alumnos que tengan la materia pendiente de afios anteriores, por lo que no
hay previsto plan de recuperacién de materias pendientes alguno.
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